
POROZUMIENIE  
 
 

z dnia 6.07.2020 r. 
 

zawarte we Wrocławiu 
 

pomiędzy: 
 

Spółką Ten Square Games spółka akcyjna, z siedzibą we Wrocławiu przy przy ul. Generała Romualda Traugutta 45, 50-416 Wrocław wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000704863; NIP: 8982196752; REGON: 021744780; o 
kapitale zakładowym 724.124,50 zł (wpłaconym w całości), reprezentowaną przez: 
Adrianę Medyńską – Starszą Specjalistkę ds. kadr i płac, działającą z upoważnienia: 
Arkadiusza Pernala – Wiceprezesa Zarządu 
Magdalenę Jurewicz – Członka Zarządu 
 
zwaną dalej: „Zamawiającym” 

a 
 
Panem Franciszkiem Malinką  urodzonym  w dniu 06.07.2001 zam. w Pawłowiczki 10a 47-280 Pawłowiczki , numer PESEL: 01260705454  

zwanym dalej: „Wykonawcą” 

Preambuła: 

Strony łączy umowa o dzieło zawarta w dniu 6.07.2020 Niniejsze porozumienie, regulujące zasady współpracy,  zawarte jest w celu uzupełnienia i rozszerzenia wzajemnych obowiązków 

i praw. 

 
 

§ 1. 
 
1. Wykonawca jest zatrudniony na podstawie umowy o dzieło zawartej w dniu 6.07.2020 (dalej: Umowa), świadomy odpowiedzialności karnej z art. 266 kodeksu karnego1 oraz 

odpowiedzialności przewidzianej w przepisach ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji2, niniejszym zobowiązuje się do: (i) nieujawniania, (ii) niewykorzystywania oraz (iii) 
niepozyskiwania  informacji dotyczących Zamawiającego, w tym w szczególności: 
a) informacji o danych adresowych oraz innych danych kontrahentów Zamawiającego, 
b) informacji o inwestorach i partnerach Zamawiającego, 
c) informacji o warunkach umów zawieranych przez Zamawiającego, 
d) informacji związanych z finansowymi aspektami działalności  Zamawiającego, 
e) informacji o projektach i zleceniach realizowanych przez Zamawiającego na potrzeby własne oraz dla kontrahentów Zamawiającego, 
f) informacji na temat wszelkich haseł dostępu przekazanych Wykonawcy przez Zamawiającego, w szczególności haseł dostępu do serwerów oraz komputerów Zamawiającego, 
g) informacji na temat wykorzystywanych przez Zamawiającego: 

▪ technik i technologii, 
▪ nowatorskich rozwiązań, 
▪ oprogramowania, 

h) informacji handlowych Zamawiającego, 
i) informacji dotyczących dokumentów i procedur wewnętrznych stosownych przez Zamawiającego, 
j) informacji o warunkach umowy o dzieło zawartej z Zamawiającym, 
k) danych osobowych pracowników, partnerów, podwykonawców, innych podmiotów, których dane osobowe są przetwarzane przez Zamawiającego.  

2. Powyższe informacje stanowić będą tajemnicę przedsiębiorstwa rozumianą jako informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje 
posiadające wartość gospodarczą, o których mowa w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.  

3. Pozyskanie informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa następuje w sposób nieuprawniony w szczególności, gdy następuje bez zgody TSG do korzystania z informacji lub 
rozporządzania nimi i wynika z nieuprawnionego dostępu, przywłaszczenia, kopiowania dokumentów, przedmiotów, materiałów, substancji, plików elektronicznych obejmujących 
te informacje lub umożliwiających wnioskowanie o ich treści. 

4. Wykonawca zobowiązuje się także do nieujawniania, niewykorzystywania oraz niepozyskiwania w sposób nieuprawniony wszelkich innych informacji dotyczących Zamawiającego, 
które zostały mu ujawnione lub do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem Umowy, których ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie w sposób nieuprawniony mogłoby 
narazić Zamawiającego na szkodę lub zaszkodzić reputacji Zamawiającego lub jego kontrahentów. 

5. Wykonawca zobowiązuje się także do nieujawniania, niewykorzystywania oraz niepozyskiwania w sposób nieuprawniony innych informacji, które zostały mu ujawnione lub do 
których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem Umowy, które nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa, ale które zostały określone jako „zastrzeżone”  lub „poufne”. 

6. Wykonawca nie będzie udostępniał osobom trzecim dysków, taśm video lub innych nośników, na których zawarte są informacje, o których mowa powyżej. 
 

§ 2. 
 

 
1. Obowiązek zachowania tajemnicy przedsiębiorstwa, o którym mowa w § 1 jest nieograniczony w czasie, chyba że stan tajemnicy ustał.  
2. W wypadku jakichkolwiek wątpliwości co do charakteru przekazywanych osobom trzecim informacji Wykonawca zobowiązuje się do konsultacji w tym zakresie z Zamawiającym 

celem uzyskania od niego zezwolenia na ich ujawnienie. 
 

§ 3. 
 
1. Wykonawca zobowiązany jest powstrzymać się w okresie trwania Umowy oraz w ciągu 3 lat od jej rozwiązania od nakłaniania osób świadczących pracę na rzecz Zamawiającego 

na podstawie umów o pracę lub jakichkolwiek umów cywilnoprawnych (dalej: Współpracownicy) do niewykonywania lub nieprawidłowego wykonywania obowiązków 
pracowniczych lub innych obowiązków, do których Współpracownicy są zobowiązani na podstawie stosunku prawnego łączącego ich z Zamawiającym.  

 

2. W szczególności Wykonawca zobowiązuje się: 
 

a) nie nakłaniać Współpracowników do zaprzestania współpracy z Zamawiającym, do świadczenia usług na rzecz innych podmiotów oraz do zmiany przez Współpracowników 
miejsca zatrudnienia; 

 
1  Art. 266. § 1 Kodeksu karnego.. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjętemu na siebie zobowiązaniu, ujawnia lub wykorzystuje informację, z którą zapoznał się w związku z pełnioną funkcją, 
wykonywaną pracą, działalnością publiczną, społeczną, gospodarczą lub naukową, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.  
2  Art. 23 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.  
 1. Kto, wbrew ciążącemu na nim obowiązkowi w stosunku do przedsiębiorcy, ujawnia innej osobie lub wykorzystuje we własnej działalności gospodarczej informację stanowiącą tajemnicę 
przedsiębiorstwa, jeżeli wyrządza to poważną szkodę przedsiębiorcy, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.  
 2. Tej samej karze podlega, kto, uzyskawszy bezprawnie informację stanowiącą tajemnicę przedsiębiorstwa, ujawnia ją innej osobie lub wykorzystuje we własnej działalności gospodarczej.  

 



b) nie podejmować jakichkolwiek działań mających na celu zatrudnienie lub nawiązanie współpracy ze Współpracownikami; 
c) nie zatrudniać, bezpośrednio lub pośrednio (w szczególności za pośrednictwem spółki, w której Wykonawca pośrednio lub bezpośrednio jest właścicielem jakichkolwiek 

udziałów), ani nie współpracować ze Współpracownikami na jakiejkolwiek innej podstawie, niezależnie czy w charakterze pracownika, konsultanta, doradcy lub innym – w 
zakresie działalności o charakterze zbliżonym lub tożsamym z przedmiotem działalności Spółki (co nie obejmuje ewentualnej współpracy będącej efektem Umowy).  

 
§ 4. 

 
1. Powyższe zasady Wykonawca akceptuje i zobowiązuje się je respektować. 
2. Za naruszenie któregokolwiek z postanowień dotyczących poufności wynikających z §1 niniejszego porozumienia  w okresie trwania niniejszego porozumienia Wykonawca 

zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Spółki kary umownej w wysokości [50.000] PLN (słownie: [pięćdziesiąt tysięcy złotych]) za każdorazowy przypadek naruszenia. Zastrzeżenie 
powyższej kary umownej nie wyłącza prawa Spółki do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej do pełnej wysokości poniesionej 
szkody. 

3. Naruszenie przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z § 3 ust. 1 lub 2 powyżej skutkować będzie obowiązkiem zapłaty przez niego na rzecz Zamawiającego kary umownej w 
wysokości 100.000 PLN (słownie: sto tysięcy złotych) za każdorazowy przypadek naruszenia. Zastrzeżenie powyższej kary umownej nie wyłącza prawa Spółki do dochodzenia od 
Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej do pełnej wysokości poniesionej szkody. 
 

 
§ 5 

Postanowienia niniejszego Porozumienia stosuje się odpowiednio do informacji uzyskanych w związku z wykonaniem przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego każdej kolejnej umowy 
o dzieło, chyba że przerwa między kolejnymi umowami wynosi więcej niż 30 dni. 

 
§ 6 

 
1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej. 
2. Porozumienie sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
 
 
 

     WYKONAWCA                 ZAMAWIAJĄCY 
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